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Опис
педагогічного проекту
Назва проекту: Моделювання науково – методичної роботи  школи відповідно до науково – методичної проблеми
Учасники проекту: Адміністрація та педагогічний колектив загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №111
База реалізації проекту:  Донецька загальноосвітня  школа І – ІІІ ступенів №111
Обґрунтування вибору проблеми: 
Удосконалення навчально-виховного процесу в загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №111 пов’язане з необхідністю модернізації внутрішкільної науково-методичної роботи, її вдосконалення на інноваційній основі, залучення педагогів у творчу діяльність та дослідно-експериментальну роботу і формування в них нових підходів до організації науково-методичної роботи, нового розуміння педагогічної творчості.

Дослідно-експериментальну діяльність шкільного педагога необхідно розглядати як форму педагогічної творчості – з одного боку, та як умову позитивного розвитку шкільної навчально-виховної системи – з іншого.

Чинна система внутрішкільної науково-методичної роботи відіграє важливу роль у розвитку сучасної загальноосвітньої школи. 

Тривалий час вона відповідала вимогам школи: педагогічні кадри були озброєні необхідними знаннями, вміннями; сприяла піднесенню їх наукового рівня та професійної майстерності. 

Однак, як у змістовному, так і в організаційному плані, внутрішкільна науково-методична робота нині не забезпечує повною мірою подолання суперечностей між рівнем знань та вмінь педагогів і вимогами суспільства. 

Отже, задля підвищення ефективності шкільної освіти, потрібно розглядати необхідність удосконалення науково – методичної роботи через призму моделі психолого-педагогічної компетенції вчителя у двох блоках: блоку знань та блоку умінь. При цьому, на підставі оцінки та самооцінки діяльності вчителя визначати нові методичні проблеми, що загалом створює певну циклічність та цілісність роботи всього педагогічного колективу школи.
Мета та завдання проекту:

Мета: 

Удосконалення науково-методичної роботи в школі  - важлива складова успішної роботи школи. Головною метою є необхідність розглядати її лише у зв’язку зі змінами та динамікою головних результатів усього процесу в школі, а також із позитивними змінами в рівні цих показників протягом обраного періоду вивчення узагальнення перспективного педагогічного досвіду для конкретного вчителя.
Завдання:

доведення до педагогів інформації про результати наукових досліджень і ППД в галузі педагогіки, психології, теорії викладання предмету;
ознайомлення педагогів із застосування новітніх методів навчально-виховної роботи;
надання дійової допомоги педагогам в удосконаленні їх фахової підготовки.

Характеристика проекту:

За кінцевим результатом: ефективний - підвищення професійної кваліфікації вчителів; зростання якості знань учнів
За змістом: практичний - оновлення навчально – виховного процесу в школі; удосконалення організації науково – методичної роботи в  школі  
За кількістю учасників: стандартний  - розраховано на  27 вчителів школи, включаючи  членів  адміністрації
За тривалістю: циклічний – етапи роботи коливаються від однорічного (вивчення новітнього перспективного педагогічного досвіду практикуючого вчителя) до п’ятирічних (в рамках атестації педкадрів)
За характером контактів: ступеневий різнорівневий – за вертикаллю взаємодія всіх учасників освітнього процесу від МОН України до вчителя, до вчителя – початківця, від педагогічного працівника – до учня; за горизонталлю – між членами педагогічного колективу школи  
Термін реалізації проекту: безстроковий
Прогнозований результат: успішна злагоджена науково – методична робота вчителів школи за науково – методичною проблемою;
формування нового типу вчителя, здатного до самовдосконалення, саморозвитку, творчої самореалізації;

підготовка конкурентоспроможних випускників, здатних адаптуватися, самореалізуватися в соціально-економічному середовищі
План реалізації проекту:
етап. Визначення науково-методичної проблеми 
етап. Організаційне забезпечення роботи над темою 

етап. Науково-методичне забезпечення 
етап. Формування передового педагогічного досвіду 
етап. Упровадження позитивного досвіду 
етап. Контроль за процесом та результатами 

етап. Узагальнення позитивного досвіду 
етап. Аналіз результатів роботи.
Методична проблема

«Розвиток креативності всіх учасників педагогічної співпраці, який сприяє творчій самореалізації, отриманню нового продукту інтелектуальної діяльності»

План реалізації проекту
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	І

ІІ
	1. Аналіз роботи методичної ради школи за 2011-2012 навчальний рік.

2. Обгрунтування актуальності  проблеми щодо розвитку креативності всіх учасників педагогічної співпраці

3. Обговорення перспектив вивчення проблеми  на засіданнях методичних об’єднань

4. Затвердження програми самоосвітньої діяльності педагогів

5. Аналіз роботи шкільних м/о за 2011-2012 н. р
6. Визначення задач шкільних м/о на 2012-2013 навчальний рік згідно проблеми школи.

5. Затвердження плану методичної роботи школи і шкільних предметних м/о на 2012-2013 н.рік. Обговорення нових рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів. Інформація про нормативні  документи з питань організації  навчально-виховного процесу.

6. Затвердження предметних тижнів і шкільних олімпіад на 2012-2013 н.рік.

7. Організація роботи школи молодого вчителя

8. Робота шкільних предметних м/о з обдарованими дітьми. Обговорення і затвердження списків учнів для участі у  районних  олімпіадах з базових дисциплін.

9. Затвердження плану підготовки та проведення атестації педагогічними працівниками школи. Курси підвищення кваліфікації  для вчителів протягом навчального року.
	Серпень 2012 Вересень 2012

Вересень 2012

Вересень 2012

Вересень 2012

Вересень 2012

Вересень 2012

Вересень 2012

Жовтень

2012
	з/д з НВР 

методична рада

Керівники м/о

з/д з НВР 

методична

рада 

з/д з НВР

методична рада

методична рада

з/д з НВР 

з/д з НВР 
керівники м/о

Директор школи

атестаційна комісія

	ІІІ
	 1. Залучення вчителів до підготовки та проведення шкільного конкурсу  “Учитель року”.

2. Надання методичної допомоги вчителям, які готуються до конкурсу  «Учитель року»

3. Організація взаємовідвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку
	Жовтень

2012р.

жовтень
2012


	з/д з НВР,   з/д з НВР,  

керівники м/о 

	ІV
	Методична оперативна нарада «Ознайомлення педагогічного колективу з елементами прогресивного педагогічного досвіду»
	Раз на місяць
	з/д з НВР ,

керівники м/о

	V
	Методична естафета 
І етап «Стоп - кадр» (фрагменти уроку)

ІІ етап « А я роблю так..» (аналіз творчих знахідок педагогів)

ІІІ етап Розробка моделей уроків « Розвиток креативності на уроках»
1. Майстер-клас «Вивчення, впровадження та поширення ефективного прогресивного педагогічного досвіду»

2. Конференція з обговорення найбільш значущих педагогічних явищ, наукових доповідей, технологій, методик. 
	ЛистопадГрудень

Січень

Квітень

Травень


	Керівники м/о

з/д з НВР

з/д з НВР
з/д з НВР



	VI
	1. Аналіз роботи  предметних м/о за проблемою школи за підсумками І семестру та задачі на ІІ семестр 2012-2013 н. року.

2. Аналіз та корекція роботи творчих груп та творчих пар за проблемою школи

3. Використання новітніх технологій  на практиці  роботи  вчителів та хід підготовки до Ярмарку педагогічних ідей
4. Аналіз позакласної та гурткової роботи за І семестр та задачі на ІІ семестр 2012-2013 н. р. 
	Січень

2013
	Керівники м/о

Керівники творчих груп

з/д з НВР Керівники м/о

	VІІ
	1. Інформація  про роботу ШМУ та аналіз використання новітніх технологій в практиці роботи молодих спеціалістів.

2.  Основні напрямки діяльності шкільних предметних   м/о в організації повторення та підготовки учнів до  Державної підсумкової атестації;  ЗНО.

3. Результати чергової атестації вчителів школи та підсумки курсів підвищення кваліфікації  
	Березень

2013р.
	Керівники м/о

Керівники м/о

з/д з НВР 



	VІІІ
	1. Аналіз роботи шкільних предметних м/о за проблемою школи. Діяльність роботи шкільних МО щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагога.

2. Підсумки роботи творчих груп  над проблемою школи.

3. Аналіз роботи методичної ради школи за 2012-2013 н. рік.

4. Соціально- психологічний аналіз педколективу школи: інформація про рівень колективу вчителів, їх соціально-управлінської активності з метою планування роботи на 2012-2013 н. рік.

5. Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи школи та планування методичної роботи на наступний навчальний рік.
	Травень

2013р.
	Керівники м/о

Керівники творчих груп 

з/д з НВР 

психолог школи 

Члени методичної ради

	ІХ
	Аналіз науково-методичної роботи педагогічного колективу за 2012-2013 навчальний рік та визначення  завдань  на наступний навчальний рік
Моніторинг роботи педколективу  над науково-методичною проблемою школи «Розвиток креативності всіх учасників педагогічної співпраці, який сприяє творчій самореалізації, отриманню нового продукту інтелектуальної діяльності»
	Травень

2013 

Серпень

2013
	з/д з НВР

з/д з НВР




«Теоретичні засади моделювання
науково - методичної роботи в школі
(з метою удосконалення навчально-виховного процесу)»
Науково-методична робота - це:

 – основний компонент системи підвищення кваліфікації вчителів, важлива ланка в системі безперервної освіти (система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

 – складний комплекс різноманітних форм і методів навчання та виховання педкадрів, всі компоненти в якому взаємопов’язані і взаємообумовлені у змістовному і організаційному плані); 

 – один із засобів управління навчально-виховним процесом, що обґрунтовує сучасну актуальність обраної теми як такої, що має за мету безперервний процес удосконалення роботи педагогічних колективів.
 Головні завдання науково-методичної роботи:
доведення до педагогів інформації про результати наукових досліджень і ППД в галузі педагогіки, психології, теорії викладання предмету;
ознайомлення педагогів із застосування новітніх методів навчально-виховної роботи;
надання дійової допомоги педагогам в удосконаленні їх фахової підготовки.

 
Зміст науково-методичної роботи визначається:
загальними задачами, що стоять перед освітою;
конкретними завданнями, що випливають з аналізу діяльності кожного педколективу;
проблемами окремих педагогів, що стосуються ефективності навчально-виховного процесу.

Система науково-методичної роботи вимагає індивідуальні, групові та масові форми, які перебувають в органічній єдності, взаємодіють, доповнюють одна одну.

Значущість полягає у безперервній спільній роботі всіх учасників навчально – виховного процесу:
Колективне обговорення теми та  вирішення питань за конкретною проблемою передбачають попередню індивідуальну роботу з кожним педагогом. 
Реалізація колективних рішень, у свою чергу, вимагає творчої індивідуальної роботи, самооцінки кожного педагога.
Структура науково-методичної роботи складна і багатогранна. Вибір оптимального варіанту побудови цієї мережі -  важкий процес, що має творчий розв’язок та який ставить перед вчителем особисті завдання..
Провідна форма організації науково-методичної роботи – методичні об’єднання
Необхідність удосконалення науково – методичної роботи в школі тісно пов’язана із необхідністю дотриманням основних принципів:

1) Принцип всебічності змісту науково-методичної роботи означає орієнтацію змісту на охоплення усіх сторін і напрямків підвищення кваліфікації педагогів;

2) Принцип комплексності змісту науково-методичної роботи – єдність, взаємозв’язок і взаємозбагачення усіх напрямків підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності педагогів;

3) Принцип цілісності, системності змісту науково-методичної роботи – отримання не окремих знань і навичок, а цілісної (індивідуальної) системи педагогічної творчості;

4) Принцип взаємозв’язку змісту з комплексом цілей і завдань науково-методичної роботи;

5) Принципи: актуальності, єдності, науковості та доступності, практичної спрямованості вибору пріоритетів у змісті науково-методичної роботи – це, водночас, засади успішного навчально-виховного процесу з усіма його традиціями.
Головні джерела інформаційного забезпечення науково-методичної роботи:

Законодавчі, керівні, концептуальні і нормативні, урядові й міністерські документи та документи органів місцевого управління.
 Педагогічна література – від різноманітних підручників з педагогіки і психології до підручників з навчальних дисциплін; наукова література з проблем науково-методичної роботи, методична література, науково-методичний педагогічний журнал, педагогічні газети.

3) Засоби масової інформації, заклади культури і мистецтв (найбільш оперативна і всебічна інформація).
4) Педагогічний досвід і результати дослідження науково-методичної роботи. Особливо педагогічний досвід педагогів-новаторі, які відображають паростки нового, прогресивного в роботі сучасної школи.
5) Спілкування педагогічних кадрів з ученими, методистами в рамках самоосвіти та спілкування з учнями, батьками, колегами-педагогами в рамках самовдосконалення.

6) Діагностування педагогів, що дає змогу спланувати науково-методичну роботу більш конкретно, наблизити її до реальних запитів та потреб вчителя, здійснювати індивідуальний підхід, направити адресну допомогу.
7) Педагогічне прогнозування. Такі методи прогнозування як моделювання, експертні оцінки,  публікаційний матеріал несуть необхідну інформацію для планування та змісту науково-методичної роботи. Використання прогнозування дає змогу повніше адаптувати науково-методичну роботу до сучасних вимог і працювати на випередження.
8) Атестація педагогічних кадрів та результати різних перевірок, матеріали яких дають змогу побачити стан навчально-виховного процесу, відкривають можливості для адресної допомоги вчителям

9) Статистичні звіти – як аналіз стану та перспектив розвитку науково - методичної роботи за певний період узагальнення: ППД – щороку; динаміка якості знань учнів – за 5 років (в період атестації); результативність ДПА/ЗНО – за 3 роки, від ДПА в 9-х класах до ДПА в 11-х класах та ЗНО учнів – випускників. 

Форми науково-методичної роботи
	Індивідуальні

	зміст
	застосування

	наставництво
	робота в ШМУ

	консультування
	поточна індивідуальна робота зі вчителями

	стажування
	робота зі студентами під час практики

	самоосвіта
	особиста(індивідуальна) робота кожного педагога

	Групові

	зміст
	застосування

	методичні об’єднання
	робота шкільних МО вчителів – предметників за обраною темою згідно плану ШМО

	творчі, профільні групи
	творча робота педагогів, зокрема над встановленням між предметних зв’язків

	ШППД, школа педмайстерності
	майстер – класи від вчителів вищої категорії для колег та  для вчителів-початківців

	об’єднання вчителів за інтересом
	опрацювання новітніх засобів комп’ютерної технології – актуально для сучасної школи; робота тематичних тренінгів

	практикуми
	спільна робота вчителів – предметників з районним   психологом  

	Масові

	зміст
	застосування

	цільові семінари
	вивчення методичних рекомендацій щодо планування роботи з учнями з метою підготовки до ДПА, ЗНО

	семінари-практикуми
	міжшкільні заходи задля ознайомлення з досвідом роботи колег

	педагогічні читання
	презентація передового педагогічного досвіду вчителів – новаторів, зокрема вчителів школи, що атестуються

	науково-практичні конференції
	 районні заходи  на поточний рік

	методичні наради
	щомісячні заходи, що проводяться згідно визначених тем за Планом роботи школи  
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