ЗМІСТ
ВСТУП

ПРОЕКТ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

ПРОЕКТ ВИХОВНОЇ РОБОТИ «Я – ТВОРЧА ОСОБИСТІСТЬ»

ПЛАН РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

ВСТУП

Перебудова  суспільного життя вимагає від загальноосвітньої школи термінового вирішення такої проблеми, як формування духовної культури учнів, що тісно пов'язане з необхідністю значного поліпшення художньої освіти і естетичного виховання  школярів.
Концепція розвитку Донецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 111 «Розвиток творчого потенціалу учнів» базується на засадах концептуальних принципів модернізації освітньої галузі та основних положень нормативно-правової бази функціонування освіти. Її реалізація розрахована на 2012-2017 р.
Управлінська, навчально-методична, виховна робота буде спрямована на створення рівних умов для здобуття учнями безперервної повної загальної середньої освіти відповідно до вимог Державного стандарту, всебічного розвитку особистості, самореалізації творчого потенціалу всіх учасників навчально-виховного процесу. 

Структура навчально-виховного процесу в  школі  забезпечуватиме наступність та безперервність освіти. Школа І-ІІ ступеня забезпечує навчання відповідно до вимог Державного стандарту освіти, здійснює допрофільну  підготовку учнів 8-9 класів з художньо-естетичного напрямку. Школа ІІІ ступеня впроваджує художньо-естетичного  профіль навчання, який  готує випускників до подальшого навчання в ВНЗ. 

Реалізація концепції розвитку як комплекс інноваційних процесів повинна суттєво впливати на підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів, рівня їх компетентності, ерудиції, а це означає постійне оновлення професійних знань та вмінь, зростання професійної карʼєри педагога. Для вирішення цих питань буде впроваджено проект з методичної роботи «Моделювання науково-методичної роботи школи відповідно до науково-методичної проблеми». Впровадження даного проекту сприятиме подальшому розвитку навчального закладу, створенню умов для саморозвитку вчителів та учнів.
Проект з виховної роботи «Я – творча особистість»   розрахований на один рік та буде  складатися з 5 номінацій: «Я – актор», «Я – танцівник», «Я – співак», «Я – умілець», «Я –еколог». Завершиться робота над проектом загальношкільним святом «Вернісаж талантів». Реалізація даного проекту дасть можливість кожному учневі розкрити свої таланти; отримати досвід досягнень у різних видах художньо-естетичної діяльності; залучити обдарованих учнів до участі у житті школи, району, області; знайти нові моделі індивідуального розвитку дитини.
Основні заходи програми розвитку

Донецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 111

Донецької міської ради Донецької області

на 2012-2017 н.р.
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	ЕТАП ПІДГОТОВЧОЇ РОБОТИ

	Організаційні заходи

	1. 
	Організувати вивчення нормативно-правової бази з питань художньо-естетичного виховання молоді
	Березень - травень 2012р.
	Адміністрація, керівники ШМО

	2. 
	Отримати консультації у відділі художньо-естетичного виховання ДонІППО
	Березень-травень  2012р.
	Адміністрація

	3. 
	Ознайомитись з досвідом роботи опорних з даного напрямку шкіл м. Донецька 
	Березень - травень 2012р.
	Адміністрація

	4. 
	Розробити Концепцію розвитку школи
	До 01.04.2012р.
	Адміністрація

	5. 
	Презентувати Концепцію розвитку школи «Розвиток творчого потенціалу молоді»:

- на нараді вчителів;

- в РВО;

- на загальношкільних батьківських зборах
	Квітень – травень 2012р.
	Директор школи

	6. 
	Затвердити Концепцію на засіданні педагогічної ради школи
	серпень 2012р.
	Директор школи

	7. 
	Погодити Концепцію розвитку школи в РВО
	До 10.08.2012р.
	Директор школи

	8. 
	Розробити локальні нормативно-правові документи
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	9. 
	Укласти договори про співпрацю із:

- Школою мистецтв № 2;

- Донецьким художнім училищем;

- Донецьким обласним краєзнавчим музеєм;

- Донецьким обласним художнім музеєм;

- Донецькою філармонією
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	10. 
	Розробити положення шкільного проекту «Я – творча особистість»
	До 01.09.2012р.
	Керівники ШМО

	Навчально-методичне забезпечення

	1. 
	Зібрати інформацію щодо наявності програм курсів за вибором, спецкурсів, гуртків за даним напрямком
	Березень - травень 2012р.
	Адміністрація

	2. 
	Ввести  до робочого навчального плану факультативи та курси за вибором художньо-естетичного напрямку
	Травень – червень 2012р.
	Адміністрація

	3. 
	Ввести в старшій школі художньо-естетичний профіль
	Травень-червень 2012р.
	Адміністрація

	4. 
	Забезпечити учнів навчальною літературою
	До 01.09.2012р.
	Директор школи, бібліотекар

	5. 
	Забезпечити педагогів необхідною методичною літературою
	До 01.09.2012р.
	Директор школи, бібліотекар

	6. 
	Організувати підписку на фахові видання
	До 01.09.2012р.
	Директор школи, бібліотекар

	7. 
	Придбати довідкові енциклопедичні видання, словники з мистецтва для учнів та вчителів
	До 01.09.2012р.
	Директор школи, бібліотекар

	Кадрове забезпечення

	1. 
	Скласти план підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань художньо-естетичного виховання учнів:
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	1.1.
	графіки підвищення кваліфікації педагогів;
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	1.2.
	тематику засідань педрад (на 5 років);
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	1.3.
	форми методичної роботи з кадрами
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	2. 
	Залучити до керівництва гуртками батьків, громадськість.
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	Матеріально-технічне забезпечення

	1. 
	Зробити поточний ремонт в навчальних кабінетах
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація, завгосп

	2. 
	Визначити кабінети для гурткової роботи
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	3. 
	Підготувати кабінети для гуртків ЦДЮТ
	До 01.09.2012р.
	Адміністрація

	4. 
	Придбати якісні касетні фонохрестоматії, комплекти слайдів, відеоматеріалів
	До 01.09.2012р, постійно.
	Адміністрація


	ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОГРАМИ



	Базовий освітньо-виховний компонент

	1. 
	Інваріантна частина навчального плану (предмети «Музичне мистецтво», «Образотворче мистецтво», «Художня культура», «Естетика»)
	2012-2017 н.р.
	Адміністрація

	2. 
	Ввести у варіативну частину навчального плану курси та спецкурси:

1-4 кл. –  «Риторика», «Основи театральної грамоти»; 

5 -9 кл. -   «Етнодизайн»,  

 «Основи дизайну», «Світова художня культура»                                            
	2012-2017 н.р.
	Адміністрація

	Позаурочна діяльність

	1. 
	 Організувати роботу  шкільних гуртків:
	2012-2017 р.р.
	Адміністрація

	
	- екологічний (1 год)
	
	

	
	- паперова пластика (1год)
	
	

	
	- бісероплетіння (1 год)
	
	

	
	- в’язання (1 год)
	
	

	
	- художня обробка деревини (2 год)
	
	

	
	- драматичний (2 год)
	
	

	
	- вокальний (1 год)
	
	

	
	- танцювально-хореографічна студія (2 год)
	
	

	2. 
	 Відкрити  гуртки  ЦДЮТ на базі школи: 

Орігамі

Шахи

Декоративно-прикладна творчість
	2012-2017 р.р.
	Адміністрація

	3. 
	Організувати екскурсії до:

- Донецького художнього училища;

- Донецького обласного художнього музею;

- Донецького обласного краєзнавчого музею;

- Донецького драматичного театру ім. Артема;

- Донецького театру опери та балету ім. Солов′яненка;

- Донецької філармонії;

- Донецького ботанічного саду;

-Палацу молоді «Юність»
	2012-2017 р.р.
	Адміністрація, класні керівники

	4. 
	Впроваджувати шкільний проект «Я – творча особистість» за номінаціями:

«Я – співак»;

«Я – танцівник»;

«Я – еколог»;

«Я – умілець»;

«Я – актор»
	2012-2017 р.р.
	Адміністрація, класні керівники

	5. 
	Організовувати роботу літнього табору художньо-естетичного профілю «Надія»
	2012-2017 р.р.
	Адміністрація, класні керівники

	6. 
	Залучити  обдарованих учнів до участі в роботі МАН, предметних олімпіад, турнірів, конкурсів.
	2011-2012 н.р.
	Адміністрація, вчителі-предметники, керівники ШМО

	7. 
	Проводити творчі звіти, персональні виставки учнів перед громадськістю. 
	Травень-червень  щорічно
	Адміністрація, керівники гуртків

	Позашкільна діяльність



	1. 
	Брати участь в конкурсах, акціях:

«Веселі фарби»;

«Музика дитинства»;

«Натхнення»;

«Стоп-кадр»;

«Світ очима дітей»;

«Податки очима дітей»;

«Збережи ялинку»;

«Першоцвіти»;

«Кращий читач»;

«етнографічний фестиваль»
	2012-2017 р.р.
	Адміністрація, класні керівники

	2. 
	Співпрацювати з 

БДЮ, 

ЦДЮТ, 

Школою мистецтв № 2

БК ім. Петровського
	2012-2017 р.р.
	Адміністрація, класні керівники

	Психолого-педагогічний супровід впровадження програми



	1. 
	Розробити методичні рекомендації для класних керівників, вчителів-предметників з питань вивчення, виявлення та формування творчих здібностей учнів.
	2012-2013 н.р.
	Адміністрація

	2. 
	Залучити для забезпечення психолого-педагогічного супроводу роботи з учнями психологічну службу району.
	2012-2017 н.р.
	Адміністрація

	3. 
	Організувати роботу консультаційного пункту для  батьків з питань роботи з обдарованими дітьми.
	2012-2017 н.р.
	Адміністрація 

	4. 
	Провести моніторингові дослідження щодо результативності участі учнів в творчих конкурсах, олімпіадах, МАН.
	постійно
	Адміністрація

	5. 
	Вивчати стан впровадження програми «Розвиток   творчого потенціалу молоді»  
	Постійно
	Адміністрація

	6. 
	Провести анкетування учнів, вчителів, батьків щодо вивчення позитивних моментів щодо впровадження програми  та подальше коригування діяльності. 
	постійно
	Адміністрація

	7. 
	Вивчити  кращий досвід роботи вчителів-предметників та класних керівників в роботі з  дітьми щодо впровадження програми
	2016-2017 н.р. 
	Адміністрація 

	8. 
	Випускати  методичні бюлетні з питань розвитку творчої обдарованості учнів.
	постійно
	Адміністрація

Методична рада


